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INTRODUCCIO

> Incorporacio de ladona ales colles a partir dels 80;
consolidacio als 90.

> Elscastells es presenten com una activitat integradoraienla
que es participa en peu d’igualtat sense diferencies de genere.

» Totiaixo, lapresenciade lideratges femenins no es correspon
encaraamb la participacio de les dones a les colles.
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HIPOTESIS

La presencia de lideratges femenins varia segons el
tipus de colla

Les dones amb carrec acostumen a centrar-se en
funcions amb connotacio de genere

les colles que desincentiven els lideratges femenins

Ens trobem davant una situacio dinamica, que esta

3 Hi ha elementsidinamiques en el funcionament de
4 evolucionant clarament
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METODOLOGIA

Diagnostic de la situacio actual

- Analisi de les estructures de les colles

— Junta administrativa

— Juntatecnica

RESPOSTES REBUDES: 5

Complementacié amb dades CCCC fins arribar a 98 colles
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METODOLOGIA
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METODOLOGIA

Enviada a les colles que havien respost la primera

- Perfilde lesdonesamb carrec

- Conciliacio amb la vida familiar, laborali personal
- Graud'autonomia en l'exercicidel carrec

- Graude percepcio sobre lesrelacions de poder

RESPOSTES REBUDES: 109
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RESULTATS

Els castells, majoritariament cosa dhomes

» Elnombre de dones ha crescut
exponencialment: 4L0%

0%
1980
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DE PODER DE LES COLLES CASTELLERES

RESULTATS

Diferencies significatives entre colles
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RESULTATS

Les excepcions
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RESULTATS

Més presidentes que caps de colla

PRESIDENCIA CAPS DE COLLA
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Meés presidentes a les colles universitaries

UNIVERSITARIES CONVENCIONALS
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58% " Dones
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Més dones caps de colla a les colles universitaries

UNIVERSITARIES CONVENCIONALS
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La zona tradicional per darrere (presidentes)

TRADICIONAL NO TRADICIONAL
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RESULTATS

La zona tradicional per darrere (caps de colla)

TRADICIONAL NO TRADICIONAL
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Més lideratge femeni a la generacio del 92

PRESIDENTES CAPS DE COLLA

88,5% 93,8% 88.7%

71%
63,2% 61,4
™ Dones
36,8% 38,6% 29% B Homes
11,5% 6,3% 11,4%

Fins 1991 1991-2005 2006-2016 Fins 1991 1991-2005 2006-2016
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RESULTATS

A meés nivell, menys presidentes

PRESIDENTES CAPS DE COLLA
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DE PODER DE LES COLLES CASTELLERES

RESULTATS

Creixement lent, pero sostingut

EVOLUCIO PRESIDENT (2012-1017) EVOLUCIO CAP DE COLLA (2012-1017)
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Més paritat a les juntes administratives

TRADICIONAL TECNICA
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RESULTATS

Perfil de les dones amb carrec
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RESULTATS

Conciliacio laboral, familiar i personal

US DESIGUAL DEL TEMPS ENTRE DONES | HOMES

Tasques domestiques

T14%
Treball remunerat treballa 8h
Oci

FONT: FEDEA

EL83% té als seus fills/es participant a la seva colla
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RESULTATS

Conciliacio laboral, familiar i personal

«Incompatibilitat horaria»

Assajos Reunions
Méstard de les 21h Més tard de les 19h

2 vegades/setmana 1vegada /setmana
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RESULTATS

Percepcio dels (micro)masclismes

Se us hapermes prendre part de les decisions?

37,6% NO SEMPRE

T'has sentit alguna vegada desacreditada? 45%

37,6% Si denuncia

La teva opinio ha estat reconegudai valorada?
47% NO SEMPRE
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CONCLUSIONS

Enelsdarrers 40 anys el nombre de dones a les colles
castelleres ha passatde 0, arepresentar un 40%.

S'observen diferencies significatives segons
'antiguitat de les colles

Les dones accedeixen a perfils més generalistes, com el de

3 Les colles universitaries inverteixen la tendencia.
4 president. Hi ha més dificultat d'accés al carrec de cap de colla.
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CONCLUSIONS

0| | N O || U

Els lideratges femeninsimpliquen més dones als carrecs de
responsabilitat.

Latipologia de collainflueix en el percentatge de dones en
llocs de poder.

S’'adverteix la persistencia de dinamiques de discriminacio que
dificulten el desenvolupament de la trajectoria castellera.

Existeixen una serie d'estereotips que reforcen les dinamiques
d'invisibilitat. Elles, sovint, se sentenignorades.
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CONCLUSIONS

9

10

11

La divisio sexual que perviu en 'ambit familiar es trasllada en
'ambit esportiu.

Alesdonesse les segueix associant amb el paper de mareiamb
valors tradicionalment femenins com la cura o 'empatia.

Entre els motius d’exclusid de la dona trobem la carencia de
recolzament per conciliar la vida personal, familiarilaboral.
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GRACIES PER
LA SEVA ATENCIO




