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PAS A PAS PER CREAR UNA COMISSIO D'EQUITAT,
GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA

INTRODUCCIO 4

La creaci6 d'una Comissio d’Equitat, Genere o
Igualtat dins d'una colla castellera constitueix una
eina organitzativa orientada a garantir espais
segurs, prevenir discriminacions i promoure una
cultura associativa basada en el respecte, la igualtat
i la corresponsabilitat.

A continuacio es detallen els passos recomanats per
a la seva constitucio i funcionament.

Tingueu en compte que cada colla té la seva realitat
i les seves particularitats i és important que es
tinguin en compte en tot moment: per la
conceptualitzacio de la comissio, l'operativitat real i
optima, la participacio o representacio a la junta, etc.
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PAS A PAS PER CREAR UNA COMISSIO D'EQUITAT,
GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA

MARC | i
FONAMENTACIO

Abans de constituir la comissio, és convenient:

1 Analisi d'estatuts

Analitzar els estatuts de I'associacio per verificar la
possibilitat de crear comissions internes.

2 Normativa vigent

Emmarcar la iniciativa dins la normativa vigent en
materia d’'igualtat i prevencié de violéncies masclistes
(LO 3/2007 d'igualtat efectiva entre dones i homes;
normativa catalana en mateéria d’igualtat i contra les
violéncies masclistes).

3 Assemblea

Acordar en Junta o Assemblea la voluntat formal de
crear la comissio i que consti en acta la seva aprovacié.

4 Reglament Regim Intern

Garantir que aquesta quedi integrada i recollida dins
del Reglament de Régim Intern de la colla, assegurant

la coheréncia amb els Estatuts.
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PAS A PAS PER CREAR UNA COMISSIO D'EQUITAT,
GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA

DEFINICIO
D'OBJECTIUS

La comissi6 ha de tenir objectius clars, com ara:

1 Promoure la igualtat efectiva dins la colla. c 0 M Po S I c I 0

Prevenir i abordar situacions de
discriminacio, assetjament o violéncia
dins els ambits que s’acordin. La comissio estara formada, com qualsevol altre

3 espai de la colla, per membres actius de la colla,

Elaborar un protocol intern d"actuacié de forma voluntaria, amb formacié o coneixement

davant conductes inadequades. o capacitat d’actuacié especifica davant els temes
que ens ocupen (igual que prioritzarem persones

Impulsar accions de sensibilitzacié i amb formacid sanitaria a la comissio

formacié. corresponent):

Vetllar per la perspectiva de génere en

I'organitzacio i la presa de decisions. Estara doncs ingregrada per persones
1 voluntaries de la colla, amb representacio
Es important definir 'ambit d’actuacié de la diversa (edat, rols dins la colla, sexe o
comissio: discriminacio, assetjament o violéncia génere...). Tenir en compte que sigui
per rad de sexe, de genere, d’orientacio sexual, paritaria i que representi els diferents

R .
procedéncia...? col-lectius de la colla.

Preferiblement amb una persona de la Junta

de respecte sense cap rerefons dels mencionats R
com a enllag institucional.

perque la comissid no hauria de gestionar la
convivencia general dins la colla, sin6 les
desigualtats motivades pels motius especifics de

Es desaconsella que sigui obert a qualsevol falta 2

Es important establir criteris de confidencialitat

masclisme, racisme o Igtbiofobia (a no ser que la i compromis étic per part de totes les persones
colla aixi ho desitgi). que formin part de la comissié.
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=L ABORACIO

INTERN

La comissié hauria d'impulsar un document
que reguli:

1 Conductes no tolerades (dins el marc

establert).

Canals segurs de comunicacid.

dendncia o incidéncia.

Mesures de proteccio de la persona
afectada.

3 Procediment d’actuacio davant una

Coordinacié amb la Junta Directiva.

Aquest protocol ha de ser aprovat per la junta i/o
assemblea (en funcié dels estatuts de cada colla) i
difés internament.

Aquest protocol s’ha de donar a coneixer a les
persones que entren noves a la colla.
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GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA

/
FUNCIONS
OPERATIVES

Entre les funcions o responsabilitats de la

comissio hi hauria d’haver, com a minim:

1 La garantia de ser un punt de referéncia
confidencial.

La capacitat de mediacio o facilitacio en
conflictes de caracter relacional (quan
s’escaigui).

El disseny i proposta proactiva de millora
organitzativa.

L'organitzacié de tallers o xerrades de
sensibilitzacié, formacio, etc.

El seguiment i acompanyament de
situacions detectades.
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PAS A PAS PER CREAR UNA COMISSIO D'EQUITAT,
GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA
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FUNCIO-
NAMENT CULTURA

INTERN PREVENTIVA

Com tota comissio o grup de treball, cal un Més enlla de la gesti6 de casos concrets que
compromis i disponibilitat que cada es denuncien internament, la comissié hauria
persona ha de poder garantir a nivell de:

individual, pel bé i respecte de la propia

comissié i la colla en general: Promoure un llenguatge inclusiu (a la

intranet de la CCCC trobareu un manual de
comunicacio inclusiva treballat amb la
comissio d’equitat de la CCCC que us pot

1 Reunions periodiques (per exemple,
servir de guia).

bimensuals).

Garantir espais fisics segurs (vestidors,

Actes internes amb proteccié de dades. desplacaments, assajos).

Vetllar per la igualtat d’oportunitats en tots

vulnerar confidencialitat). els rols castellers, tecnics o no.

Coordinacié amb altres comissions
(canalla, técnica, social).

Fomentar |la corresponsabilitat en tasques
internes.
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PAS A PAS PER CREAR UNA COMISSIO D'EQUITAT,
GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA

METODOLOGIA
DE TREBALL

Es fonamental que la Comissié no es configuri Unicament com
un organ reactiu o sancionador, sind com un espai estructural de
prevencio, cura i transformacio cultural dins la colla.

El model més eficag és aquell que combina quatre eixos complementaris:

A Prevencio

La prevencio ha de ser I'eix central. Aix0 implica:

©® Sensibilitzar de manera continuada sobre B Protocol-lltzacm

igualtat i respecte.
® Detectar dinamiques informals que puguin

La comissié ha d’'impulsar i mantenir actualitzat

un protocol clar, conegut i accessible.

generar exclusio o desigualtat. La protocol-litzacié aporta:

® Promoure una cultura de corresponsabilitat i

bon tracte. . @ Seguretat juridica.
® Incorporar la perspectiva de génere en totes ® Claredat procedimental.
@ Transpareéncia.
@ Proteccio6 tant per a la persona afectada com

per a |'entitat.

les activitats i decisions de la colla.

La prevencio redueix la necessitat d’intervencio
posterior. 200048 0RVOE

Un protocol no és només un document formal; és
una garantia d’actuacié coherent i no
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PAS A PAS PER CREAR UNA COMISSIO D'EQUITAT,
GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA

D Coordinacio

A . institucional
c Mediacioé restaurativa

La comissid ha de tenir clar que no substitueix

(quan sigui procedent)

els serveis especialitzats.

Mai en situacions d’'assetjament o agressié
sexual entre adults. En situacions de caracter

En determinats casos pot ser necessari:

relacional o conflictes interpersonals que no ) . . y
@ Derivar a serveis municipals d’igualtat.

constitueixin violéncia greu, es pot incorporar | T,
9 P P @ Activar circuits externs.

una mirada restaurativa: _—
® Assessorar-se juridicament.

® Escolta activa de totes les parts.
® Reconeéixer I'impacte del dany.
® Fomentar la responsabilitzacio.
® Generar acords de reparacio.

<
Aquest enfocament permet transformar (—/
conflictes en oportunitats d’aprenentatge
comunitari. /
»
Cal remarcar que la mediacio no és : S

aplicable en casos de violéncia

masclista greu, on prevalen altres .
mecanismes de proteccio. \)
|
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La coordinacio amb la Junta Directiva és
imprescindible, mantenint sempre la
confidencialitat.
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PAS A PAS PER CREAR UNA COMISSIO D'EQUITAT,
GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA

PRINCIPIS
RECTORS DE LA
COMISSIO

Perque el funcionament sigui solid, la comissio
ha de basar-se en:

Confidencialitat.
No revictimitzacio.
Diligencia deguda.

Imparcialitat.

Respecte als drets de

(<3 = D NY =

totes les persones

iImplicades.

6 Perspectiva de genere

transversal.
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PAS A PAS PER CREAR UNA COMISSIO D'EQUITAT,
GENERE O IGUALTAT EN UNA COLLA CASTELLERA

CONCLUSIONS

La creacio d'una Comissio d'Equitat, Genere o
Igualtat dins d'una colla castellera no és només una
decisi6 organitzativa, sin6 una declaracio
d’intencions i una aposta clara per una cultura
associativa segura, inclusiva i corresponsable.

La seva eficacia no dependra només del protocol,
sin6 del compromis real de la colla amb:

® La prevencio.

® La coheréncia interna.

® La transpareéncia.

® La voluntat de transformacié cultural.

Procés de Creacio de la Comissié de Génere

Incorporar
Analitzar Elaborar Definir Funcions Estratégles Revisar
Estatuts Aprovar la Protocol Operatives Establir d'Autocura Actuslitzar
Avaluar estatuls Creacld Crear un protocasl Establis funcions Coordinacié Incorporar Revigar | actualitzar
per a la possibilitat Obtenir aprovacid Seleccionar intemn per a operatives com la Coordinar amb estratbgies perivdicament el
de comissions de la Junta o membres diversos | conductes | referéncia i la altres comissions i dautocura | protoced i les
internes Assemblea voluntaris procediments mediacié la Junta sostenibilitat accions

I

T T

Emmanrcar la Definir Objectius Establir Criteris Aprovar Protocol Fixar Implementar Definir Criteris
Iniciativa Establir objectius Definir criteris de Oblenir aprovacié Funcionament Acclons de Derivacié
Alinejar la iniciativa clars per ala confidencialitat | de la Junta o Intern Preventives Establir criteris de
amb la normativa comissié compromis étic Assemblea Daterrminar el Implementar derivacid a serveis
vigent digualtat funcienamaent acclons extems
intern com les preventives com el
reunions | els llenguatge inclusiu
informes
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COMISSIO D'EQUITAT el I s
COLLES CASTELLERES DE CATALUNYA

Colles Castelleres de Catalunya

Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya :

www.castellscat.cat
@CastellsCat
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