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El moén casteller ha estat historicament un mdén masculi i masculinitzat. Des de fa unes decades la dona no
nomeés s'ha introduit a les colles sin6 que ha anat prenent cada vegada més importancia, bé sigui a la vessant
técnica aportant menys pes als troncs, com a la banda de gestid, on cada vegada hi ha més constatacio de la

diferencia en el lideratge.

Davant la poca preséncia de dones a la Junta directiva de la CCCC (representants de colles castelleres
escollides per les propies colles) i I'afirmacié habitual de falta de preséncia femenina als rols de poder de les
colles, als mitjans de comunicacid, o en actes i ponéncies de tematica castellera, es va voler verificar si es
tractava de percepcions subjectives esbiaixades per la falta de preséncia de dones a la poblacié castellera, o
bé una infrarepresentacio d'aquesta en benefici dhomes que ocupen aquests espais.

Es per aquest motiu que des de la CCCC s'impulsa el present informe on recollir i plasmar les dades de les

colles castelleres convencionals.
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A principis de temporada es planteja el repte d'aconseguir una fotografia del panorama casteller actual pel
que fa a la representacié de la dona en els organs de govern de les colles castelleres i que, s'esperava,
pogués tenir una lectura directa a la baixa representacié femenina de la Junta de la CCCC.

A partir d'aquesta informacio, I'objectiu era veure quina era la proporcio de dones i homes que efectivament
ocupen carrecs a les juntes directives o equips técnics i de quins carrecs en concret es tracta, podent posar
els resultats en relacié a les xifres de la poblacié global del mén casteller.

Totes les dades de 2017 que permeten la comparativa amb la situacié actual son tretes de l'informe "El paper
de la dona en les estructures de poder de les colles castelleres”, a carrec de I'Observatori de la Igualtat de |la
Universitat Rovira i Virgili i el CEPAC. Precisament perqué s'ha pogut fer us d'aquesta informacio pero no n'hi

ha de posterior fins el present estudi, en alguns camps hi ha un buit que deixa sense dades les temporades
2018 - 2021.

Fe d'errates. Aquest document incorpora una revisio de la interpretacié de l'informe de 2017 que fa que es
modifiqui la pagina "Colles amb menys dones" i les conclusions extretes respecte la primera publicacio6 del
mes de gener.
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A mitjans de 2022 i amb tots els equips consolidats, es va demanar a totes les colles convencionals que
formaven part de la CCCC en aquell moment, un total de 90, els carrecs dels equips técnics i directius, aixi
com la poblacié general de la seva colla diferenciant entre homes i dones, i excloent la canalla (entenent
que aquesta no ocupa carrecs de responsabilitat). En els ambits que ens ocupen no hem rebut informacio
sobre altres identitats no binaries, motiu pel qual no surten reflectides a l'informe.

Es van excloure les colles castelleres universitaries considerant que tergiversarien les dades recollides ja
que, en general, la seva realitat (també social) és ben diferent a la de les colles convencionals.

En aquest informe presentem les dades recollides de forma objectiva i facilitades directament per les 80
colles castelleres que les han pogut facilitar.

Quan es parla de zona tradicional (ZT) i zona no tradicional (ZNT) el limit s'ha establert a Vilanova i la
Geltru. Per tant, colles com els Castellers de les Roquetes s'entendrien a la ZT.
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La presencia d'homes/dones a
la poblacié global del mon
casteller, excloent canalla, ha
variat minimament en els
darrers cinc anys.

e 2017

40% dones
60% homes

2022
42 % dones
58 % homes
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Les cinc colles amb menys presencia de dones entre la seva massa social durant la temporada 2022 coincideixen en ser
de I'anomenada ZT.

Si es compara amb les dades disponibles de lI'informe de 2017, les dues colles de Valls han augmentat la preséncia de
dones mentre que la Colla Jove Xiquets de Tarragona I'ha vist reduida en quasi 10 punts (42% al 2017).
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L'any 2014 hi ha un augment
significatiu del numero de presidentes,
quasi es dobla respecte la temporada
anterior, que no es considera que tingui
una relacio directa amb cap fet.

Des del 2013 |a presencia de dones
com a cap de colla no ha parat
d'augmentar fins a arribar al 25,51 %
actual.
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La tradicié sembla seguir tenint impacte en la preséncia de
dones als carrecs de més responsabilitat: la ZNT triplica el
percentatge de dones presidentes respecte la ZT, mentre que
en el cas de les dones caps de colla, a la ZNT n'hi ha més del
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doble que a la ZT. 87.5%
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A les colles nascudes abans del 2000 la presencia de dones
presidentes és molt inferior a la de les colles més noves,
mentre que al carrec de cap de colla la distancia entre les xifres
es redueix, tot i que lluny d'una paritat equivalent a la poblacio
global de les colles.
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75 De les 25 noies cap de colla només 11

ho son en solitari. Les altres 13 sén co-
cap i només una d'elles amb una altra
50 dona al costat.

El carrec de responsabilitat tecnica amb
mes presencia de dones segueix sent el
de cap de canalla.
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Comissions d'igualtat/genere a les colles
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De les 77 colles que han facilitat la
informacié sobre si tenen 0 no comissid
d'equitat/génere/feminista/d'igualtat,
sOn encara majoria les que no en tenen
(39) i fins i tot en cas que es confirmin
les cinc que estan en proceés de creacio
| arribessin a les 38 colles amb
comissio, seqguirien un punt per sota de
les que no en tenen.
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No hi ha hagut una gran entrada de dones al mén casteller respecte 2017 (es passa del 40% al 42%).

Si al mén casteller hi ha un 42% de dones, esperar una paritat del 50% als equips directius i tecnics no seria equivalent
a la proporcid que hi ha de la poblacié global. No obstant aixo les xifres demostren que estem lluny d’aquesta realitat
en els carrecs de més responsabilitat.

De les cinc colles que el 2017 tenien més presencia de dones entre els seus membres, no n'hi ha cap que encara hi
sigui. Les 10 colles (les cinc de 2017 i les cinc de 2022) sén de I'anomenada zona no tradicional.

Les cinc colles que el 2022 tenien menys presencia de dones entre els seus membres corresponen a la zona

tradicional.

En valor absolut les dues colles dels Xiquets de Valls tenen més dones que al 2017.

e Valoracio positiva de 'augment sostingut de dones presidentes des de 2013.
e Ales colles de 8 i de 9 és on menys presidentes hi ha.
e Ales collesde 9ide 10 no hi ha cap dona cap de colla.

e Aquesta falta de noms té un efecte negatiu en la falta de referents, imprescindibles per consolidar el canvi.



Reflexions L
N

e La tradicié sembla seguir tenint impacte en la presencia de dones als carrecs de més responsabilitat: la ZNT triplica
el percentatge de dones presidentes respecte la ZT, mentre que en el cas de les dones caps de colla, ala ZNT n'hi ha
més del doble que a la ZT.

e A les colles nascudes abans del 2000, la preséncia de dones presidentes é€s molt inferior a la de les colles més noves
(només el 4% vs 22,2%).

e Als equips directius, el carrec amb més presencia de dones és el de secretaria (60%). El que menys, comunicacio
(25%). No es troba cap explicacié perqué en el cas de les colles nascudes després del 2000 no n'hi hagi cap.

e La diferéncia de dones a la presidéencia s'accentua si distingim entre ZT (13,7%) i ZNT (que arriba quasi al 40%).

e El carrec de responsabilitat tecnica amb més presencia de dones segueix sent el de cap de canalla. El que menys, cap
de pinyes (15,8%).

e Si distingim per territori, a la ZT totes les dades es veuen reduides respecte la ZNT, inclos cap de canalla.

e Pel que fa a les comissions, a més nivell de colla, més comissions creades. En tenen totes les colles de 10 i un 75%
de les colles de 9.



C
!

SU
elis

Colles Castelleres de Catalunya

Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya

@CastellsCat | www.castellscat.cat



