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REGLAMENT DE REGIM INTERN DE LA COORDINADORA DE COLLES
CASTELLERES

Colles Costelleres

de Catalunye

Aprovat per I'Assemblea General del 16 de marg de 2024

PREAMBUL

La Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya (CCCC), des de I'any 1989, és I'entitat,
com a federacio cridada a representar els interessos comuns de les colles, especialment
promocionar el mon casteller i garantir que I'activitat castellera estigui coberta per polisses
d’assegurances adequades, i assegurar un nivell adequat i determinat de qualitat dels castells
i actuacions castelleres.

En 'actualitat, en formen part més de 100 colles i, com és evident, aquestes son un reflex de
la societat per la pluralitat de les persones que les conformen, pels seus castellers i
castelleres. En conseqiiéncia, cal determinar unes normes basiques i solides per determinar
la convivéncia entre totes elles.

En aquest sentit, els Estatuts vigents de la federacié preveuen, en diferents articles,
I'existéncia d’'un Reglament de Régim Intern (RRI). A més, I'article 17.2, apartat i), dels Estatuts
estableixen que és competencia de 'Assemblea General aprovar i modificar el reglament de
régim intern de la CCCC, a proposta de la Junta Directiva, d'acord amb l'article 24, apartat i),
dels Estatuts. Aixi mateix, el Codi Civil de Catalunya, aprovat per la Llei catalana 4/2008, de
24 d’abril, també I'esmenta als articles 322-2.h) i 323-7.2.

Aquest reglament és una normativa que regula el funcionament i la dinamica interna de
I'entitat amb I'objectiu de facilitar-ne la democracia interna, I'actuacio, bon funcionament i el
compliment de les fites organitzatives.

Aixi doncs, la CCCC es dota d'aquest Reglament, basat en els valors de la convivencia, el
respecte, la democracia i la igualtat, per tal de desplegar i completar les previsions dels
Estatuts i la legislacio vigent en relacio amb la federacio que constitueix.

Aixi mateix, s’han considerat els principis de la comunicacio clara per aconseguir un text que
sigui comprensible per a tothom i facil d'implementar, a la vegada que s’'impulsa I'is de
mitjans digitals per aconseguir una federacié més eficient i moderna.

En aquest sentit, s’ha optat per basar al text en el funcionament actual de la federacid, de tal
manera que tot alld que ja s’esta fent per costum esdevé norma a través d'aquest Reglament.
Aixi mateix, en diferents disposicions s’incorporen elements d'acords de '’Assemblea General
per a sistematitzar-los i facilitar la seva estructura, coheréncia i, en definitiva, I'aplicacio dels
consensos de la CCCC.

A aquests objectius respon el Reglament de Regim Intern, que s’estructura en sis titols, una
disposicié addicional, una disposicié derogatoria i tres disposicions finals.
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TiTOL I. PRINCIPIS GENERALS
Article 1. Objecte, regim juridic i principis generals

1.1. El Reglament de Régim Intern (RRI) desplega els Estatuts que regeixen el funcionament
de la Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya (CCCC) i els complementa.

1.2. El present Reglament de Regim Intern i la seva aplicacio es desenvolupa tenint sempre
presents els principis generals, que es desprenen dels Estatuts de la CCCC, de la Llei 4/2008
de 24 d’abril del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques i la
Llei organica 1/2002 de 22 de marg, reguladora del dret d'associacio, o les normatives que les
substitueixin.

1.3. Aquest Reglament estableix les bases de la convivencia entre colles castelleres
associades, en relacio amb els conflictes que puguin alterar o impedir el funcionament normal
de la CCCC.

1.4. Aquest Reglament fomenta I'Us de mesures alternatives de resolucié de conflictes i,
preferentment, les basades en la mediaci6. També s’hi regulen aspectes previs al
procediment sancionador inspirats en la resoluci6 alternativa de conflictes.

Article 2. Ambit subjectiu d'aplicacié

2.1. El Reglament de Réegim Intern és d'aplicacié obligatoria a totes les colles castelleres
associades a la Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya.

2.2. Totes les persones que ostenten carrecs de la CCCC, en l'actuaci6 ordinaria, estan

vinculats especialment a les previsions d’aquesta norma, i en constitueixen la garantia
principal de funcionament i respecte.

TITOL II. DISPOSICIONS DE FUNCIONAMENT

CAPITOL I. Disposicions generals
Article 3. Funcionament de la CCCC

El funcionament de la CCCC es duu a terme d’acord amb I'Estatut, aquest Reglament, les
decisions dels organs de govern i la normativa aplicable.

Article 4. Organs de govern
Els organs de govern de la CCCC son:
a) L'Assemblea General, que és I'0rgan sobira de la CCCC, i les colles castelleres que en
s6n associades de ple dret, en formen part per dret propi i irrenunciable.

b) La Junta Directiva, que regeix, administra i representa la CCCC.

Article 5. Participacié de les persones fisiques en la CCCC
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5.1. Les persones fisiques que participen en la CCCC ho fan en nom i representacio de les

colles castelleres de les quals formen part i estan sotmeses al mandat imperatiu’ d’aquestes,
d’acord amb la seva normativa interna aplicable.
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5.2. El mandat imperatiu esmentat no s’aplica en cap cas a les persones membres de I'equip
tecnic, les comissionades o representants de les colles a la Comissio de Control.

5.3. Les colles castelleres presenten a la Junta Directiva de la CCCC els nomenaments i
cessaments que corresponguin a través de mitjans electronics.

CAPITOL Il. La Junta Directiva
Article 6. Exercici de les funcions de la Junta Directiva

6.1. Les persones membres de la Junta Directiva exerceixen les seves funcions tenint en
compte el principi de bona administracio, d'acord amb la llei i els estatuts, i servir el carrec
amb lleialtat a la federacid, actuant sempre en benefici d’aquesta.

6.2. Per a exercir les seves funcions, tenen el dret i el deure d'assistir a les reunions,
d’informar-se sobre la marxa de la federacio i de participar en les deliberacions i en 'adopcio
d’'acords.

Article 7. Compromis étic de la Junta Directiva

7.1. La Junta Directiva pot aprovar un Codi etic que s’aplica a totes les persones que
exerceixen un carrec o responsabilitat a la CCCC, aixi com a l'equip tecnic.

7.2. S'estableixen els seglients deures per a totes les persones que exerceixen un carrec o
responsabilitat, aixi com per I'equip técnic:

a) Compliri fer complir els Estatuts, el Reglament de Régim Intern i altres normatives de
la CCCC.

b) Integritat i compromis étic i democratic, que la Junta Directiva pot concretar al Codi
etic, i ple respecte pels valors fonamentals de la CCCC.

c) Us eficag, eficient i responsable dels recursos materials i de la informacié obtinguda
en exercici del carrec.

d) Duraterme una actuacié no condicionada per interessos privats i el conflicte d'interes,
i abstenir-se de les deliberacions i votacions quan no sigui possible.

Article 8. Paritat de génere de la Junta Directiva

8.1. La Junta Directiva ha de garantir i promoure la representacié equilibrada de dones i
homes en els organs directius i de responsabilitat.

8.2. Per tal d’afavorir la igualtat efectiva de génere, la Junta Directiva no pot tenir una
participacio inferior a un ter¢ de dones en la seva composicio.

Les colles castelleres que la conformen seran responsables de I'assoliment d’aquest objectiu.

1 Aixo vol dir que les persones que representen les colles estan sotmeses al que decideixi la seva
colla, no al seu criteri individual.
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8.3. Enles comissions i grups de treball, la Junta Directiva haura de vetllar per la representacio
equilibrada entre homes i dones?.

Article 9. Delegaci6 de funcions de la Junta Directiva

9.1. La Junta Directiva, mitjangant un acord adoptat per majoria absoluta, pot delegar les
seves competéncies i funcions en una o més de les persones que la conformen, les
comissions, els grups de treball o I'equip tecnic.

Si la delegacio es fa en més d’'una persona, la seva actuacio ha de ser mancomunada.

9.2. No son delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o
aprovats per 'Assemblea General.

9.3. La Junta Directiva mantindra les facultats de control i seguiment, per la qual cosa haura
de ser informada periodicament dels acords adoptats en I'exercici de la competéncia
delegada.

9.4. Amb els mateixos requisits de la delegacid, la Junta Directiva podra adoptar en qualsevol
moment un acord d’avocacié motivat® que li retorni les competéncies en aquesta materia.

Article 10. Encarrec de gestio

10.1. La Junta Directiva pot encarregar la realitzacié d’activitats de caracter material, técnic o
de serveis de la seva competencia en una o més de les persones que la conformen, les
comissions, els grups de treball, les persones comissionades i I'equip tecnic, per raons
d’eficacia o quan aquests disposin dels mitjans idonis per a dur-la a terme.

10.2. L'encarrec de gestiéo no comporta la cessioé de la titularitat de la competéncia ni dels
elements substantius del seu exercici i, per tant, és responsabilitat de la Junta Directiva.

10.3. La Junta Directiva ha de ser informada i consultada periddicament en relaci6 amb
I'encarrec de gestid i podra revocar-lo mitjangant un acord.

CAPITOL lll. L’'Equip técnic
Seccio 1a. L'Equip tecnic
Article 11. Equip técnic de la CCCC

L'equip técnic el forma el personal laboral al servei de la CCCC.

2 La Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, estableix, a I'article 2, que la representacié equilibrada és
“la situacié que garanteix la preséncia de les dones en una proporcié adequada en cada circumstancia”.
% La motivacié és “'instrument que expressa la causa, motiu i fi d’'un acte (...) i permet conéixer els fets
i raons juridiques que impulsen l'actuar de I'drgan de qui emana” (STS de 9 de mar¢ de 1998). En
definitiva, vol dir que cal justificar en qualsevol cas el motiu pel qual es pren una decisio.
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Article 12. Contractacio de I'equip téecnic

12.1. La Junta Directiva és I'0rgan competent en I'ambit de la contractacio laboral de la CCCC,
i ha d'informar 'Assemblea General de les accions en aquesta materia.

12.2. Laretribucio de tot el personal laboral al servei de la CCCC I'estableix la Junta Directiva,
d'acord amb el que determinen les lleis i amb el pressupost aprovat per I'Assemblea General.

Article 13. La Direccié de la CCCC

13.1. La Junta Directiva pot contractar un director o directora técnic de la CCCC per tal
d’actuar com a responsable de la geréncia i direcci6 de la federacid, de I'equip técnic i dels
recursos materials, la coordinacio general de les seves activitats i el suport tecnic a la Junta
Directiva i la resta d'organs de govern i participacio.

13.2. La Junta Directiva determina les funcions de la Direccio. Aixi mateix, pot encomanar la
gestié o delegar les seves funcions en la Direccid, especialment en I'ambit de la gestio
econdmica i financera, i atorga, si escau, els poders de representacio legal que consideri
necessaris.

13.3. La resta de l'equip técnic desenvolupa la seva tasca sota la direccio del director o
directora.

Secci6 2a. L’Area médica i de salut
Article 14. L'Area médica i de salut

S'estableix una Area médica i de salut de la CCCC com a estructura fixa adscrita a I'equip
téecnic en I'ambit de la seguretat i la prevencié castellera.

Article 15. Funcions de I’Area médica i de salut
S6n funcions de I'’Area médica i de salut de la CCCC:

a) Assessorar els organs de govern i participacié de la CCCC en matéria de seguretat i
prevencio.

b) Representar la CCCC en I'ambit de seguretat i prevencié quan ho acordi la Junta
Directiva.

c) Emetre una segona opini6 meédica, informes de sinistralitat i mediar amb
I'asseguranca, si s'escau.

d) Proposar manuals de bones practiques i estudis en I'ambit de la seguretat i la
prevencio.

e) Participar activament en la jornada de prevencié i altres activitats formatives de la
CCCC.

f) Laresta de funcions que li siguin delegades o li encomanin els drgans de govern de
la CCCC.

Article 16. Composici6 de I'Area médica i de salut
L'Area médica i de salut estara formada per una o més persones nomenades per la Junta

Directiva. Com a minim, una d’elles haura de ser un metge o metgessa, prioritariament de
I'especialitat de traumatologia o medicina de l'esport.
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Article 17. Retribucions i interlocucioé de I’Area médica i de salut
17.1. La Junta Directiva determinara les retribucions de I'’Area médica i de salut.

17.2. La Junta Directiva, d’entre les persones que la conformen, nomenara un interlocutor o
interlocutora amb I'Area médica i de salut per fer d’enllag amb I'6rgan de govern.

CAPITOL IV. La comunicacié
Article 18. La comunicaci6 interna

18.1. S’estableix una intranet de la CCCC amb I'objectiu de facilitar la comunicaci6 interna de
la federacio.

Cada colla castellera té una clau d'accés a la intranet i és responsable del bon us per part dels
membres que hi accedeixin.

18.2. La Junta Directiva pot aprovar les normes i instruccions técniques necessaries per a
assegurar el bon funcionament de la intranet.

18.3. La Junta Directiva pot establir altres canals de comunicacié interna, d'acord amb el seu
criteri.

Article 19. La comunicacié externa

19.1. S'estableix una pagina web de la CCCC amb I'objectiu de facilitar la comunicacio externa
de la federaci6 i la difusio del fet casteller.

19.2. La Junta Directiva pot aprovar la creacioé de perfils a xarxes socials i altres plataformes
de comunicacio externes.

TiTOL lll. L'ADMISSIO | PARTICIPACIO
CAPITOL I. L'admissi6
Seccid 1a. Regim general d’admissio
Article 20. Procediment d'admissio
El regim general d'admissié a la CCCC s’estableix a I'article 4 dels Estatuts.
Seccid 2a. Reconeixement i col-laboracié amb les agrupacions castelleres a I'exterior
Article 21. Les agrupacions castelleres a I'exterior

21.1. Podran tenir la consideracié d'agrupacions castelleres a I'exterior aquelles que tinguin
la seva seu social fora dels Paisos Catalans.

21.2. La relacié de les agrupacions amb la CCCC s’establira a través d'un conveni de
reconeixement i col-laboraci6 amb cadascuna, tenint en compte el que estableixen els
Estatuts i aquest capitol.
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Article 22. Reconeixement com a colla castellera a I'exterior

22.1. En cas que l'agrupaci6 castellera a I'exterior pugui acreditar la realitzacioé d'almenys una
actuacié castellera completa (tres castells de sis més pilar) durant la temporada anterior,
podra demanar a la Junta Directiva de ser reconeguda com a “colla castellera a I'exterior”.

22.2. La condicié de “colla castellera a I'exterior” es vincula sempre als resultats de la
temporada anterior.

22.3. Aquest reconeixement no implica cap canvi pel que fa als drets i deures recollits al
conveni i la normativa aplicable.

Article 23. Condicions per a la signatura d’'un conveni de reconeixement i col-laboracié amb
les agrupacions castelleres a I'exterior

Per tal que la CCCC pugui signar un conveni de reconeixement i col-laboraci6 amb algun
d’aquests projectes, cal que es compleixin les seglients condicions:

a) L'agrupacio castellera ha de correspondre o formar part d'una entitat sense anim de
lucre i legalment constituida.

b) Elprojecte de colla castellera ha de tenir un nom respectués amb la tradicié castellera,
utilitzant principalment la denominaciéo de “Castellers”, “Colla castellera” o la
tradicional utilitzacié de I'apel-latiu “Xiquets”, reconeguda pel diccionari de I'Institut
d’Estudis Catalans com a sindonim de casteller o castellera, inclosa qualsevol de les
seves variants idiomatiques, socials o toponimiques.

c) L'agrupacié ha d'aportar els estatuts presentats al registre d’associacions del seu
estat d'origen o similar, el nimero d'identificacio fiscal i la decisio de 'assemblea de
I'entitat o I'drgan competent de voler ser reconeguda per la CCCC. Es demana que,
sempre que sigui possible, s’aporti copia de la documentacio en catala.

d) La colla ha d'aportar la polissa o polisses d’assegurances contractades al seu pais
d’origen, com a minim, la polissa de responsabilitat civil.

Article 24. Formalitzacio de la sol-licitud de conveni de reconeixement i col-laboracié amb les
agrupacions castelleres a I'exterior

24.1. Per demanar ser reconeguda per la CCCC, I'agrupacié castellera ha de presentar una
sol-licitud en que s’haura de fer constar el nom de I'entitat sol-licitant, el domicili, el nom de
les persones membres de la Junta Directiva, i, si s'escau, fer constar el color de la seva
camisa.

24.2. Aquesta sollicitud s’ha d’enviar electronicament a la Junta Directiva amb tota la
documentacié acreditativa dels requisits previstos en l'article 23.

Article 25. Elaboracié i aprovacio del conveni de reconeixement i col-laboracié amb les
agrupacions castelleres a I'exterior

25.1. Un cop rebuda la sol-licitud i la documentacid, la Junta Directiva 'examina i, en cas que
es compleixin els requisits previstos en l'article 23, redacta una proposta de conveni en que
s’establira el regim de col-laboraci6 entre la CCCC i I'agrupacio castellera a I'exterior, aixi com
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els drets i deures que li corresponen a cadascuna.

25.2. En cas que la documentacié o la sol-licitud sigui incompleta o insuficient, la Junta
Directiva ofereix un termini de quinze dies naturals per esmenar els defectes i, en acabat,
torna a examinar la peticié per continuar amb els tramits de formalitzacié o per denegar
definitivament la sol-licitud.

En cas de denegacié definitiva, I'agrupacié castellera pot tornar a presentar la sol-licitud.

25.3. Aquests convenis son redactats, aprovats i subscrits per la Junta i han de ser ratificats
en I'’Assemblea General immediatament posterior.

Article 26. Drets de I'agrupacié castellera a I'exterior
Sén drets de les agrupacions castelleres a I'exterior:

a) Sollicitar el certificat del reconeixement com a agrupacié castellera a I'exterior per
part de la CCCC, com a acreditacio davant les autoritats del seu pais.

b) Adquirir els cascos protectors propietat de la CCCC.

c) Rebre I'assisténcia dels serveis técnics i administratius de la CCCC que ofereix a les
colles associades, relacionats amb les questions tecniques i de seguretat de la
practica castellera, el respecte dels valors socials del fet casteller, i la gestid
administrativa i la sostenibilitat econdmica de les colles castelleres.

d) Participar en totes les activitats formatives organitzades per la CCCC.

e) Assistir ales assemblees generals de la CCCC com a convidats amb la possibilitat de
sol-licitar la paraula a la Presidencia de la CCCC, pero sense dret de vot.

f) Gaudir d’'una oferta de cobertura d’asseguranca per part de la CCCC en cas d’actuacié
a Catalunya, comunicada amb temps suficient.

g) Laresta de drets que estableixi el conveni amb cada agrupacié castellera a I'exterior.

Article 27. Deures de I'agrupaci6 castellera a I'exterior
L'agrupacio castellera a I'exterior tindra el deure de:

a) Respectar les finalitats de la CCCC previstes a l'article 2 dels seus Estatuts.

b) Respectar el conjunt de bones practiques del fet casteller, en especial les relatives a
les gliestions tecniques i de seguretat, els valors del fet casteller i a la sostenibilitat
economica de les colles castelleres, d'acord amb la documentacié i els materials
subministrats per la CCCC.

c) Laresta de deures que s’estableixi al conveni i a la normativa vigent.

Article 28. Finalitzacioé unilateral del conveni per part de la CCCC

Si I'agrupacié6 castellera a I'exterior incompleix de forma reiterada i greu els seus deures, la
Junta Directiva de la CCCC pot decidir unilateralment donar per finalitzat el conveni de
col-laboracié o no arribar a signar-lo mentre no canviin les circumstancies. N'haura d’'informar
I’Assemblea General.
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CAPITOL II. Participacié

Article 29. Participacié en la CCCC

29.1. Més enlla de I'Assemblea General, la participacié directa de les colles castelleres en els
afers diaris o sectorials de la CCCC s'organitza en:

a) Reunions territorials.
b) Comissions.
c) Grups de treball.
29.2. La participaci6 en aquests espais se sotmet a I'establert a I'article 5 d'aquest Reglament.
Secciod 1a. Les reunions territorials

Article 30. Definici6 i objectiu de les reunions territorials

30.1. Les reunions territorials s6n un espai de trobada de les colles castelleres que formen
part de la CCCC dividides per la seva proximitat geografica.

30.2. L'objectiu de les reunions territorials és oferir un punt de trobada entre les colles de cada
territori, aixi com amb la Junta Directiva i I'equip técnic.

30.3. La Junta Directiva acorda els ambits territorials en funcié de les necessitats de cada
moment. El llistat de les territorials sera publicat a la Intranet per a la seva consulta per part
de les colles.

Article 31. Convocatoria i periodicitat de les reunions territorials

31.1. La Junta Directiva és I'dorgan competent per convocar les reunions territorials, proposar
I'ordre del dia en coordinacié amb les colles i estendre, si escau, acta.

31.2. Es dura a terme, com a minim, una reunié territorial anual, prévia a 'Assemblea General.
La Junta Directiva en podra convocar més, si ho considera oportu.

Seccioé 2a. Comissions i grups de treball
Article 32. Comissions i grups de treball

32.1. Es poden crear comissions i grups de treball adscrits a la Junta Directiva amb I'objectiu
d’assegurar una gestio eficag, resolutiva i sectorial dels afers de la CCCC.

32.2. Les comissions tindran vocacié de permanéncia i continuitat.

32.3. Els grups de treball tenen caracter temporal per aconseguir de manera més eficient
I'objectiu que en determini la creacio, i s'extingeixen quan I'hagi aconseguit.

32.4. Les comissions i grups de treball compten amb el suport de I'equip tecnic de la CCCC.
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Article 33. Creacid d'una comissio o grup de treball

33.1. La Junta Directiva pot crear, per acord amb majoria absoluta, comissions i grups de
treball de la CCCC. D’acord amb l'article 9, els pot delegar les seves funcions.

33.2. En l'acord de creacio, s’han d’especificar els objectius, les funcions, la durada pel cas
dels grups de treball i, si escau, el seu funcionament i les funcions de la Junta Directiva que li
delega expressament.

Article 34. Comissions amb caracter permanent

34.1. Amb caracter general, s’estableixen quatre comissions, sens perjudici de la creacié de
noves per part de la Junta Directiva:

a) Comissié d’Equitat.

b) Comissié de Seguretat i Prevencié.
c) Comissié Musical

d) Comissié Juridica

34.2. Les funcions concretes de les comissions amb caracter permanent les establira la Junta
Directiva d'acord amb les regles de I'article 33..

Article 35. Composicio de les comissions o grups de treball

35.1. Poden formar part de les comissions i grups de treball totes les colles, sense un minim
ni un maxim, ni tampoc un perfil concret, excepte que I'acord de creacid, de forma motivada,
estableixi el contrari.

La Secretaria, o I'0rgan en qui delegui, manté un registre actualitzat de les colles i els seus
representants a cadascuna de les comissions i grups de treball, i el publica, amb indicacio

dels noms i cognoms dels membres, a la pagina web de la CCCC.

35.2. La Junta Directiva nomena una persona responsable per cadascuna de les comissions
o grups de treball existents, que pot delegar les seves funcions en I'equip técnic.

Article 36. Organitzacio de les comissions i grups de treball

36.1. En tot alld que no estigui previst en aquest Reglament o en l'acord de creacio, cada
comissio o grup de treball té capacitat d'autoorganitzacio.

36.2. Les comissions o grups de treball es reuneixen amb la periodicitat i en I'horari que
considerin adequat; i sén convocades i coordinades de la forma que es determini per part
d’aquestes.

Seccid 3a. Mesures de foment de la formacio, la participacio i el reconeixement
social

Article 37. Jornades formatives
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jornades formatives per tal d’ampliar, socialitzar i fomentar els coneixements de les colles
castelleres en els ambits que siguin d'interes.
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37.2. La Junta Directiva aprova, entre el darrer trimestre de I'any anterior i el primer de I'any
en curs,el pla anual de formacid, que conté les jornades formatives que se celebraran en
aquest periode i un calendari aproximat, i n'informa I’Assemblea General.

Extraordinariament, a proposta de les comissions o per iniciativa propia, se’'n poden realitzar
d’altres que no estaven previstes, en funcié de les necessitats formatives.

37.3. La participacié de les colles en formacié és obligatoria a totes les jornades formatives
i, pel que fa a la resta de colles, s’estableix I'obligatorietat o no al pla anual de formacioé o a
I'acord de la Junta Directiva.

Article 38. Acte d'inici de temporada

La Junta Directiva pot organitzar anualment un acte simbolic d'inici de temporada amb
I'objectiu d'iniciar la temporada castellera amb un espai de reconeixement i d’exposicio del
fet casteller.

Article 39. Mesures de reconeixement

39.1. La Junta Directiva, per acord majoritari, pot convocar guardons i premis en I'ambit
casteller per a fomentar el reconeixement social i public del fet casteller. Si s’escau, n'ha
d’aprovar les bases de convocatoria que els ha de regir.

39.2. Les bases han de ser publicades a la pagina web de la CCCC i a la intranet, i cal donar
compte de la creaci6 del guardd o premi a '’Assemblea General immediatament posterior.

Article 40. Guardd “El Pilar”
40.1 S'estableix “El pilar” com a reconeixement impulsat per la CCCC i que atorguen les colles
castelleres membres de I'entitat, amb I'objectiu de fer valdre la colla que hagi destacat per la

seva la tasca de difusié i promocio del fet casteller o bé com a garant dels valors castellers.

40.2. S'atorga un unic reconeixement anual, sense limitacioé perquée una mateixa colla el pugui
rebre en més d'una ocasio.

40.3. Les colles poden presentar candidatures al guardo i s"admeten les autocandidatures.
Aixi mateix, la colla guanyadora sera fruit del vot de la resta de colles d’acord amb les bases
de convocatoria.

40.4. Les bases de convocatoria del guardé sén aprovades anualment per la Junta Directiva.

TITOL IV. DISPOSICIONS GENERALS EN L'’AMBIT CASTELLER

Article 41. Establiment de disposicions generals castelleres
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La CCCC, amb l'objectiu de potenciar la bona practica de l'activitat castellera, especialment
en matéria de prevencid i seguretat i equitat, estableix una serie de disposicions generals
d’aplicacié obligatoria a la practica castellera de totes les colles que en formen part.

CAPITOL I. Mesures generals aplicables al mén casteller

Article 42. Naturalesa no lucrativa de 'activitat castellera
42.1. L'activitat castellera no té naturalesa lucrativa.

42.2. Es prohibeix d’exhibir ni inserir el nom, marca, logotip i/o denominaci6 de cap producte
identificador d'un patrocinador en la indumentaria castellera (camisa, pantalons, faixa,
mocador i casc, si s'escau) durant les actuacions de les colles castelleres.

Article 43. Bona entesa entre colles castelleres

43.1. En el marc dels conflictes sorgits entre dues o més colles, s’opta de forma preferent pel
dialeg a través de la mediacié i, si escau, la conciliaci6, com a meétodes alternatius de
resolucié de conflictes.

43.2. La CCCC, a través de la Junta Directiva, ha d’actuar com a facilitador de la resolucié dels
conflictes que puguin sorgir entre dues o més colles amb I'objectiu d’assegurar que es resolen
a través del dialeg i la bona entesa.

43.3. La Junta Directiva pot aprovar per majoria absoluta un protocol de resolucié de
conflictes, que tindra rang d'annex d'aquest Reglament, i que busca protocollitzar la
intervencié de la CCCC en aquest ambit i dintre del seu marc competencial.

43.4. La mediacié ha de respectar, en tot cas, els principis de voluntarietat, confidencialitat,
equitat, imparcialitat, bona fe i respecte mutu, prevencid i prohibicié de represalies, flexibilitat,
claredat i transparencia.

Article 44. Mesures de foment de la igualtat de tracte i no-discriminacié

44.1. La Junta Directiva, a proposta de la Comissié d’Equitat, pot aprovar guies de bones
practiques i protocols marc en I'ambit de la igualtat de tracte i no-discriminacid, especialment
en I'ambit d'igualtat de genere i perspectiva feminista.

44.2. Les colles castelleres poden fer-ne Us i han d’'estar disponibles a través de la intranet.

Article 45. Mesures de prevencié de I'assetjament sexual, per rad de génere, d'identitat i
expressio de genere, o d’orientacio sexual

45.1. S'estableix un registre de les persones amb sancions molt greus en aplicacié dels
protocols de prevencio, deteccid i abordatge de I'assetjament sexual, per rad de génere,
d’identitat i expressio de genere, o d’orientacio sexual de les colles castelleres, aixi com de de
prevencid, deteccid i actuacié contra I'’Abus Sexual Infantil (ASI) o equivalents.
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45.2. Al registre, d'acord amb el principi de minimitzacié de dades, només hi consten nom i

cognoms de les persones sancionades, la colla on se I'ha sancionat i si ha estat expulsada
definitivament.
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45.3. El llistat és administrat i consultat de forma directa unicament per part del director o
directora tecnic de la CCCC o, si no existeix, la persona que la Junta Directiva designi, que
sera responsable del tractament de dades.

45.4. La base del tractament de dades d’aquest registre és l'interés legitim de protegir la
seguretat, integritat i els drets de les persones castelleres, especialment de les dones. D’acord
amb la normativa de proteccid de dades, les persones incloses en aquest registre podran
exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacié del tractament, i a no
ser objecte de decisions individuals automatitzades davant el responsable del tractament de
dades.

45.5. Els presidents o presidentes de les colles castelleres, quan una persona provinent d'una
altra colla castellera en passi a formar part o mostri l'interés de fer-ho, poden demanar al
responsable del tractament si una persona esta inclosa o no al registre. La resposta només
pot ser afirmativa o negativa i tindra un caracter estrictament reservat i confidencial.

45.6. La colla castellera que sancioni alguna persona pels motius descrits a I'apartat primer
de l'article haura de comunicar-ho al director o directora de la CCCC per tal d’incorporar la
persona sancionada al registre.

Article 46. Admissié de menors d’edat provinents d’altres colles castelleres

46.1. Les colles no poden admetre com a castellers o castelleres els menors de 14 anys que
hagin format part d’'una altra colla, sense I'acord previ de les colles implicades.

46.2. En qualsevol cas, I'acord no és necessari si la persona menor fa dos anys que no esta
en activa en la colla d’'origen.

46.3. En cas de controversia en I'aplicacio d’'aquesta previsio, la CCCC ofereix mediacié entre
les dues colles d’acord amb I'article 43.

Article 47. Gesti6 col-lectiva dels drets d'imatge de les colles castelleres

47.1. L'’Assemblea General, per majoria de dos tergos del vot ponderat, pot proposar a les
colles castelleres que formen part de la CCCC la gestié col-lectiva dels drets d'imatge de les
propies colles i dels seus membres respecte a les seves actuacions castelleres, per un periode
de 5 anys prorrogable pel mateix termini.

Si s’escau, la CCCC gestiona de forma col-lectiva aquests drets amb un doble criteri: garantir
una adequada difusié per al mén casteller, especialment a través de les televisions publiques
de Catalunya, i garantir una contraprestacié adequada a la cessioé dels drets.

47.2.Un cop adoptat I'acord de I'Assemblea General, les colles castelleres membres cedeixen
a la CCCC, en exclusiva, amb facultat de cessi6 a tercers, durant el periode establert i per a
tot el mon, dels drets d'imatge i d’executant (art. 105 TRLPI) de les propies colles i dels seus
membres respecte a les seves actuacions castelleres Unicament per a la seva retransmissio
per televisié i per internet.
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47.3. La cessio abasta totes les actuacions castelleres que responen al model de diada
oberta al public general que tinguin lloc als Paisos Catalans i/o que siguin retransmeses per

televisions amb seus als Paisos Catalans (Catalunya, Pais Valencia, llles Balears, Andorra, la
Catalunya del Nord, la Franja i I'Alguer), inclos el Concurs de Castells de Tarragona.
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47.4. S'exclou expressament de la cessio:

a) Les actuacions privades.

b) La incorporacié dels enregistraments de les actuacions en anuncis, documentals o
obres cinematografiques.

c) Enregistraments amb finalitat purament informativa.

d) Retransmissions per internet de les propies colles.

e) Altres actuacions que acordi 'Assemblea General.

47.5. Les colles castelleres membres de la Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya
han de tenir en compte aquest acord en la contractacié de les seves actuacions.

CAPITOL II. Mesures de prevencié i seguretat en I'ambit casteller

Article 48. Us obligatori del casc al pom de dalt

S'estableix I'obligatorietat de I'is universal, inexcusable i adequat del casc en totes les
posicions del pom de dalt (enxanetes, aixecadors i dosos), en tots els castells i pilars, excepte
I'aixecador dels pilars, tant en assaigs com actuacions, de totes les colles castelleres, incloses
les colles universitaries.

Article 49. Nomenament de responsables de seguretat activa i passiva

Totes les colles han de tenir una 0 més persones responsables de seguretat activai passiva
i prevencié de lesions i millora en general de la practica de I'activitat castellera, preferentment
amb formacié medica o de primers auxilis.

Article 50. Autoritzacions per a la participacié de menors a les colles castelleres

50.1. S'estableix l'obligatorietat d'obtenir I'autoritzacié parental de tots els castellers i
castelleres menors d’edat per formar part de la colla, participar en les seves activitats, i sobre

la responsabilitat inherent a I'activitat i els drets d'imatge i de proteccié de dades dels menors.

50.2. La Junta Directiva pot elaborar un model normalitzat per complir amb aquesta obligacié
i la posa a disposicié de les colles a través de la intranet.

Article 51. Establiment de noves mesures de prevencio i seguretat castellera
A proposta de la Junta Directiva o de dues o més colles de ple dret i previ informe preceptiu

no vinculant* de I'’Area médica i de salut o la Comissié de Seguretat i Prevencid, 'Assemblea
General pot adoptar, de forma degudament motivada, altres mesures de seguretat i prevencié

4 Aquesta previsi6 implica que l'informe és obligatori que s’emeti, perd que I'Assemblea General no té
I'obligacié de seguir el que hagi establert la comissid.

15



[y

a
St
elis
que seran d'obligat compliment per a totes les colles castelleres. Aquestes mesures
s'incorporen com a articles d’aquest capitol del present Reglament.
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Article 52. Recomanacions de prevencio i seguretat castellera

S'estableixen les segiients recomanacions de seguretat, no obligatories, que les colles han
de tenir presents en la practica castellera:

a) Tant en els assajos com en les actuacions, les pinyes estiguin ben realitzades i
dotades dels cordons suficients, seguint les indicacions que estableixi la CCCC en la
materia. Tant en la seva dimensié com en la seva estructura, les pinyes son la mesura
de seguretat principal i més natural que disposen els castells.

b) Implantacié i I'is de terres atenuants als locals o espais d’assaig per reforcar les
mesures de seguretat passiva.

c) Tot respectant les tradicions locals, s’esforcin per adaptar-se als habits del public
present a les diades en la fixacié d’horaris, el nombre de colles participants, el ritme
de I'actuacid, els torns de repeticid, entre d'altres.

d) Demanar a les persones que conformen I'equip técnic responsable de la canalla, aixi
com la resta de persones que tenen contacte habitual amb menors d'edat, que
presentin anualment el certificat de delictes de naturalesa sexual, d'acord amb la
normativa vigent.

TIiTOL V. REGIM ECONOMIC
Article 53. Regim economic de la CCCC
El regim economic de la CCCC es regula al capitol VII dels Estatuts.
Capitol I. Comissié de Control
Article 54. La Comissi6 de Control

S'estableix una comissio de control com a un organisme independent en el si de la CCCC,
amb la funcidé de verificacio del correcte funcionament economic i financer de la federacio.

Article 55. Composicié de la Comissid

55.1. La Comissio esta formada per tres colles castelleres membres de ple dret de la CCCC,
representades per una persona fisica cadascuna d'acord amb l'article XX i sense mandat
imperatiu.

55.2. La Comissio té Presidencia, Secretaria i Vocalia, que escolliran les persones que la
conformen entre elles mateixes. El president o presidenta exerceix de portaveu de la Comissio
davant I'Assemblea General.

Article 56. Designaci6 de la Comissio
56.1. La Comissio de Control es designa per sorteig a I'Assemblea General en qué s'elegeixi

o renovi la Junta Directiva, moment en qué coincideix el final de la seva gestio i I'inici de gestio
de la segtient.
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56.2. No son designables les colles que formin part de la junta sortint, ni de la junta o juntes
que siguin responsables dels tres exercicis econdomics immediatament anteriors al
nomenament, ni tampoc de la junta que resulti proclamada a I’Assemblea.

56.3. Les colles no designables es consideren, a tots els efectes, com a incompatibles amb
la funcié inspectora de la Comissié per radé de la proximitat de mandat respectiu amb els
exercicis economics a examinar i verificar.

Article 57. Regim de funcionament de la Comissio
57.1. La Comissio de Control es reuneix:

a) Quan ho considerin convenient dues de les persones que en sén membres.
b) Per requeriment de la Junta Directiva.

57.2. En tot alld que no estigui previst en aquest Reglament, la Comissié té capacitat
d’autoorganitzacié.

Article 58. Competencies de la Comissio
Les competéncies de la Comissié de Control son les segiients:

a) Exercir el control economic de la CCCC.

b) Elaborar un informe anual respecte cada exercici economic, que ha de lliurar al
president o presidenta de la CCCC.

c) Encas que el mandat d’'una junta duri més d’'un exercici econdmic, elaborar un informe
de final respecte al conjunt dels econdmics del mandat perque sigui llegit i sotmes a
I’Assemblea General ordinaria en queé finalitzi aquest periode.

d) Proposar a la Junta Directiva I'encarrec a experts independents i externs a I'entitat,
d’estudis i informes de viabilitat economica i financera.

e) Suggerir a la Junta Directiva la realitzacié d’'una auditoria en els termes previstos als
Estatuts.

f) Qualsevol altra competéncia que li hagi estat delegada expressament.

Article 59. Exercici de les funcions propies de la Comissié

59.1. La funci6 d’inspeccié s'inicia com a minim en els tres mesos anteriors a la data de
I’Assemblea General ordinaria.

59.2. La Comissié de Control té accés a totes les dependéncies i arxius de I'entitat, i a la
documentacié i informacié de caracter economic que necessiti per a I'exercici de la seva
funcio, amb respecte per la normativa de proteccié de dades.

TIiTOL VI. REGIM SANCIONADOR | DE RESOLUCIO DE CONFLICTES

Capitol I. Disposicions generals del regim sancionador

Article 60. Disposicions generals del regim sancionador
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colles castelleres membres, en funcié de les seves responsabilitats, d’acord amb els estatuts
i amb aquest Reglament.
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60.2. La imposicié de sancions es fa mitjangant el procediment sancionador d'aquest
Reglament, que desenvolupa el que disposen els estatuts.

60.3. Els membres de la Junta Directiva actuen de manera independent i imparcial i tenen un
deure de confidencialitat especialment reforgat respecte dels casos que coneixen.

Article 61. Ambit subjectiu del régim sancionador

61.1. D'acord amb [larticle 2 d’aquest Reglament, el régim sancionador és d'aplicacio
obligatoria a totes les colles castelleres associades a la CCCC.

61.2. No son sancionables directament les persones fisiques, sens perjudici que les colles les
sancionin, si s'escau, d'acord amb els seus regims sancionadors.

61.3. La CCCC, a través de la Junta Directiva, en cas que cregui que no s’esta actuant de forma
adequada, ho posa en coneixement de la colla.

Article 62. Principis del procediment sancionador
El procediment sancionador de la CCCC es basa en els seglients principis:

a) Principi d’igualtat: totes les persones han de ser tractades amb igualtat, sense cap
mena de discriminacio ni favoritisme. Aixo implica que totes les sancions han de ser
aplicades amb imparcialitat i sense cap mena de discriminacio.

b) Principi de legalitat: el procediment sancionador s’ha de dur a terme amb estricte
compliment de les normes contingudes en els Estatuts, aquest Reglament i la legalitat
vigent. Aixi doncs, les sancions han de ser establertes d'acord amb les normes i els
procediments establerts.

c) Principi de proporcionalitat: les sancions han de ser proporcionals a la gravetat de la
infraccié comesa. Aix0 significa que, en el cas que es produeixi una infraccio, la sancio
aplicada ha de ser adequada a la naturalesa i a la gravetat de l'acte realitzat.

d) Principi de contradiccié: les colles afectades per una sancié han de ser informades de
les causes i les circumstancies que han motivat la sancio. Aixi mateix, han de tenir
dret a presentar les seves al-legacions i a defensar-se davant dels drgans competents
de la CCCC.

e) Principi de confidencialitat: totes les persones fisiques i juridiques que intervenen en
el procediment sancionador estan obligades a mantenir el secret sobre les actuacions
i les resolucions que es prenguin. Aix0 inclou les denudncies, les proves, les
declaracions, les sancions i les resolucions. Només les persones que estiguin
directament relacionades amb el procediment sancionador i la Junta Directiva tindran
accés a aquesta informacio, amb I'objectiu Unic de garantir la seva correcta tramitacio.

Capitol Il. Procediment sancionador
Article 63. Inici del procediment sancionador
El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé a conseqiéncia d'una denuncia o

comunicacio.
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Article 64. Instruccio del procediment sancionador

64.1. En el termini de deu dies, la Junta Directiva nomena una persona instructora, que tramita
I'expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de quinze dies des del seu
nomenament.

64.2. Els fets rellevants per a la decisié d’'un procediment es poden acreditar per qualsevol
mitja de prova admissible en dret, la valoracié de la qual s’ha de fer d'acord amb les regles de
la sana critica.

64.3. Abans d’'emetre la proposta de resolucid, la persona instructora dona tramit d'audiéncia
prévia a la colla associada presumptament infractora.

64.4. Préviament a l'audiéncia prévia, la colla presumptament infractora pot formular
al-legacions i utilitzar els mitjans de defensa admesos per I'ordenament juridic, que han de
ser tinguts en compte per la persona instructora.

64.5. La persona instructora ha d’adoptar les mesures necessaries per aconseguir el respecte
ple als principis de contradiccio i d'igualtat dels interessats en el procediment.

Article 65. Mesures provisionals

65.1. Abans d'acordar la iniciaci6 del procediment sancionador, la Junta Directiva, d'ofici 0 a
instancia de part, en els casos d'urgencia inajornable i per a la proteccié provisional dels
interessos implicats, pot adoptar de manera motivada les mesures provisionals que siguin
necessaries i proporcionades.

65.2. Aquestes mesures provisionals les ha de confirmar, modificar o aixecar la persona
instructora en I'acord d'iniciacié del procediment, que s’ha d’efectuar dins dels quinze dies
seglients a haver-les aprovat i que pot ser objecte del recurs que sigui procedent. En tot cas,
aquestes mesures queden sense efecte si no s'inicia el procediment en aquest termini o quan
I'acord d’iniciacio no contingui un pronunciament exprés sobre les mesures.

65.3. En qualsevol moment del procediment sancionador, la persona que l'instrueix, d’ofici o
a sol-licitud de les persones fisiques o juridiques possiblement afectades, pot proposar a la
Junta Directiva, de manera motivada, I'adopcié de les mesures provisionals que consideri
necessaries per evitar que es mantinguin els efectes de la falta i per assegurar I'eficacia de la
resolucié que es dictara.

65.4. Les mesures provisionals que s’adoptin tenen caracter temporal i es poden ajustar, de
manera motivada, si es produeixen canvis en la situacié que va justificar que s’adoptessin. En
tot cas, finalitzen amb I'eficacia de la resolucié que posi fi al procediment sancionador.

65.5. L'adopci6 de mesures provisionals no suposa prejutjar sobre el resultat del procediment
sancionador.

Article 66. Interrupcié del procediment sancionador per I'existencia d’indicis o coneixement
de la comissi6 d’'un delicte
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66.1. Si en el transcurs d'un procediment sancionador existeixen indicis o coneixement de la

comissié d’'un delicte, cal paralitzar-lo immediatament i posar-ho en coneixement dels
Mossos d’Esquadra.

Colles Costelleres

de Catalunye

66.2. El president o presidenta CCCC és I'encarregada de dur a terme formalment aquesta
posada en coneixement dels fets, aixi com de lliurar tota la documentacié en relacié amb el
procediment que s’hagi pogut recollir.

Article 67. Mediaci6 com a mecanisme de resolucié6 de conflictes en el procediment
sancionador

67.1. Quan en un procediment sancionador les parts hagin manifestat la voluntat d'acollir-se
al procediment de mediacid, la persona que l'instrueix ha d’elevar I'expedient a la Junta
Directiva.

67.2. La Junta Directiva, després de les comprovacions oportunes, en el termini de quinze dies
ha de decidir si és procedent el procediment de mediacio o si retorna I'expedient a la persona
que l'instrueix.

67.3. La resolucié que declari I'oportunitat de tramitar el procediment de mediacié s’ha de
notificar a les parts i s’ha de suspendre el procediment sancionador, amb suspensié dels
terminis de prescripcié mentre es tramiti la mediacio.

67.4. Si les parts arriben a un acord, s’ha de formalitzar per escrit i I'han de signar les parts.
L'acord és confidencial i cada part n’ha de conservar un exemplar. La Junta Directiva I'ha de
rebre i 'ha de comunicar a la persona que instrueix el procediment, perque arxivi I'expedient
sancionador.

67.5. Si no s'arriba a un acord total o només se n’arriba a un de parcial, s’ha de comunicar a
la persona que instrueix el procediment, a qui s’ha de retornar I'expedient, perque continui la
tramitacio, total o parcial, del procediment disciplinari, i s’ha d'aixecar la suspensio de terminis
acordada.

Article 68. Finalitzacio del procediment
68.1. Laresolucié final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts de les colles
membres de la Junta Directiva, 'adopta aquest drgan també dins d'un periode de quinze dies

des de la data d'emissié de la proposta de resolucid.

68.2. Un cop iniciat un procediment sancionador, si la colla infractora reconeix la seva
responsabilitat, es pot resoldre el procediment amb la imposicié de la sancié que escaigui.

Article 69. Execucid i ratificacio de les sancions
69.1. La resolucié final de les sancions és immediatament executiva, un cop aprovada per la
Junta Directiva. S'exceptua la sancié de baixa de la CCCC, que no és executiva fins que sigui

ratificada per acord de 'Assemblea General

69.2. Contra les sancions acordades per la Junta Directiva, les colles hi poden recérrer davant
la primera Assemblea General que tingui lloc, que pot ratificar-les, modificar-les o anul-lar-les.
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69.3. La sancio de baixa de la CCCC derivada d'infraccions molt greus, acordada per la Junta
Directiva, ha de ser ratificada per acord de '’Assemblea General.

Article 70. Prescripcié de les infraccions i les sancions

70.1. Les infraccions lleus prescriuen al cap de sis mesos; les greus, al cap d'un any, i les molt
greus, al cap de dos anys, en tots casos comptadors des de la data de la seva comissio.

70.2. Les sancions imposades en aplicaciéo d’aquest Reglament prescriuen al cap de sis
mesos, si son lleus; al cap d'un any, si sén greus, i al cap de dos anys, si sén molt greus, en
tots casos comptadors des de la data de I'execucio.

Capitol Ill. Infraccions i sancions
Article 71. Qualificacio de les infraccions
Les infraccions es qualificaran de molt greus, greus o lleus.
Article 72. Infraccions
72.1. Soén infraccions molt greus:

a) L'incompliment injustificat del deure de contribuir al sosteniment economic de la
CCCC amb el pagament de quotes i altres aportacions econdomiques fixades per
I’Assemblea General.

b) L'incompliment reiterat dels acords validament adoptats per la Junta Directiva i per
I’Assemblea General de la CCCC.

c) L’incompliment o les conductes molt greus contraries a les disposicions estatutaries
i Reglamentaries de la CCCC que generin un clar perjudici social, moral o economic,
plenament provat, a la federacié i el mon casteller en general.

d) Les conductes reiterades que posin en risc els compromisos de la CCCC amb tercers.

e) L'incompliment molt greu de la normativa i directrius de seguretat i prevencio
castellera.

f) Elfet d'impossibilitar reiteradament I'execucié d'una sanci6 ferma.

g) La induccié o complicitat, plenament provada, a qualsevol persona o tercer en la
comissié d'infraccions contemplades com a molt greus.

h) Cometre dues infraccions greus en un periode de dos anys consecutius.

72.2. Son infraccions greus:

a) L'incompliment puntual dels acords validament adoptats per la Junta Directiva i per
I’Assemblea General de la CCCC.

b) L'incompliment o les conductes greus contraries a les disposicions estatutaries i
Reglamentaries de la CCCC que generin un clar perjudici social, moral o economic,
plenament provat, a la federacié i el mon casteller en general.

c) Les conductes puntuals que posin en risc els compromisos de la CCCC amb tercers.

d) L’incompliment de la normativa i directrius de seguretat i prevencio castellera.

e) Elfet d'impossibilitar puntualment I'execucié d’'una sancié ferma.

f) La induccié o complicitat, plenament provada, a qualsevol persona o tercer en la
comissioé d'infraccions contemplades com a greus.

g) Cometre tres infraccions lleus en un periode de dos anys consecutius.

21



(1-]
=200
w

Colles Costelleres

de Catalunye

72.3. So6n infraccions lleus:

a) L'incompliment lleu de la normativa i directrius de seguretat i prevencié castellera
sense que s’hagi patit cap dany personal, fisic o moral.

b) La negligent utilitzacié dels recursos i mitjans de la CCCC.

c) L'incompliment de les tasques i responsabilitats assignades.

d) La induccié o complicitat, plenament provada, a qualsevol persona o tercer en la
comissio d'infraccions contemplades com a lleus.

Capitol IV. Sancions
Article 73. Responsabilitat de les infraccions

73.1. Sén responsables de les infraccions establertes per aquest Reglament les colles que,
per accidé o omissio, incorren en els suposits d'infraccié establerts.

73.2. Si una infraccio és atribuible a diverses colles i no és possible determinar el grau de
participacié de cadascuna en la comissié de la infraccid, n’han de respondre solidariament®.

Article 74. Gradacid de les sancions

74.1. Les sancions d'aquest Reglament tenen per objectiu la prevencid, la dissuasio, la
reparacié i la correccid dels perjudicis que la infraccié hagi causat o pugui causar, i s’han de
graduar mantenint la proporcioé adequada amb la gravetat del fet constitutiu de la infraccid.

74.2. Les sancions s’han d'aplicar en grau minim, mitja o maxim d'acord amb els criteris
seguents:

a) El grau de culpabilitat i la intencionalitat de la persona fisica o juridica responsables
de la infraccio.

b) Els perjudicis fisics, morals i materials causats a les persones, els danys causats als
béns i la situacio de risc creada o mantinguda.

c) Lanaturalesa dels danys causats.

d) El caracter permanent o transitori de la situacié de risc creada per la infracci6.

e) Elnombre de persones afectades, la repercussié econdomica i social de les infraccions
i el grau de difusié de les actuacions.

f) Ladiscriminacié mdltiple i la victimitzacié secundaria.

g) Elgrau de participacié en la comissié de la infraccid.

h) L'incompliment reiterat de les adverténcies o recomanacions previes sobre I'actuacié
o el comportament objecte de la infraccid.

i) La comissié reincident o reiterada en el termini d’'un any d’una infraccié de la mateixa
naturalesa, quan s’hagi declarat per resolucié final.

j) El benefici econdomic que hagi pogut generar la infracci6.

k) La condicid, carrec o reconeixement social de la colla infractora.

[) La reparacié per iniciativa propia del dany causat, en qualsevol moment del
procediment sancionador, si encara no s’ha dictat resolucio.

74.3. Side la comissio d’'una infraccié en deriva necessariament la comissié d’'una altra o unes
altres infraccions, s’ha d'imposar la sancié corresponent a la infraccié més greu.

5 Aixo vol dir que respondran totes les colles per igual, amb la mateixa responsabilitat i sancio.
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Article 75. Sancions

75.1. Les infraccions molt greus seran sancionades amb una o més de les mesures segients
per a la colla infractora:

a) L'expulsio definitiva de la CCCC.
b) La suspensid del dret de cobertura de les assegurances contractades per la CCCC, del
Fons Social, i dels serveis comuns de la federacioé durant un periode superior a un any.

75.2. Les infraccions greus seran sancionades amb una o més d'una de les mesures
seguents:

a) Amonestacio davant I'Assemblea General.

b) La suspensié de drets com a colla associada per un periode entre sis mesos i un any.

c) Lasuspensié del dret de cobertura de les assegurances contractades per la CCCC, del
Fons Social, i dels serveis comuns de la federacié durant un periode entre sis mesos i
un any.

75.3. Les infraccions lleus seran sancionades amb una o més d'una de les mesures segiients:

a) Amonestacio privada per escrit.

b) La suspensié de drets com a colla associada per un periode inferior a sis mesos.

c) Lasuspensié del dret de cobertura de les assegurances contractades per la CCCC, del
Fons Social, i dels serveis comuns de la federacié durant un periode inferior a sis
mesos.

75.4. Quan el tipus d'infraccié comesa ho requereixi, la Junta Directiva pot exigir a la colla
infractora la reparacio del dany causat. Si es nega a reparar el dany o si, tot i acceptar-ho, no

ho compleix, se li pot imposar la sancié que correspongui a la infraccié immediatament
superior en grau.

TITOL VII. MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN
Article 76. Modificacié del Reglament
76.1. Poden prendre la iniciativa de reformar aquest Reglament:

a) LaJunta Directiva.
b) Una quarta part de les colles associades de ple dret.

76.2. La proposta de reforma ha d'anar acompanyada d’'una memoria raonada i d'un text
articulat, destinat a substituir el que es tracta de modificar.

76.3. El text ha de ser aprovat, si escau, per 'Assemblea General mitjangant la votacio

favorable de la majoria absoluta de les colles associades de ple dret presents, amb vot
ponderat.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposici6 addicional unica. Us no sexista del llenguatge

Aquest Reglament té present I'is no sexista del llenguatge, per la qual cosa la referéncia als
carrecs s’haura d’entendre realitzada als seus titulars.

DISPOSICIONS DEROGATORIES
Disposicio derogatoria Unica

1. Queden derogades totes aquelles altres disposicions, d’igual o inferior rang, que s'oposin a
I'establert en aquest Reglament.

2. A partir de I'entrada en vigor del Reglament, queden derogades expressament les seglients
disposicions:

- Acord en relacio amb la millora de I'activitat castellera i a la prevencié de lesions,
aprovat en I'assemblea de la CCCC celebrada a Tarragona el 26 de marg de 2011.

- Acord en relacié amb la naturalesa no lucrativa de l'activitat dels castellers i la bona
entesa entre colles, aprovat en I'assemblea de la CCCC celebrada a Tarragona el 26
de marg de 2011.

- Acord relatiu a I'is de publicitat en la indumentaria castellera, aprovat en 'assemblea
de la CCCC celebrada a Molins de Rei el 24 de marg de 2012.

- Acordrelatiu a I'is del casc per part dels castellers membres del pom de dalt, aprovat
en I'assemblea de la CCCC celebrada a Molins de Rei el 24 de mar¢ de 2012.

- Acord sobre l'auditoria dels comptes de la CCCC, aprovat en I'assemblea de la CCCC
celebrada al Vendrell el 16 de marg de 2013.

- Acord sobre I'is del casc a les colles universitaries, aprovat en 'assemblea de la CCCC
celebrada al Vendrell el 16 de marg de 2013.

- Acord sobre el protocol d'admissio de colles noves, aprovat en I'assemblea de la CCCC
celebrada al Vendrell el 16 de marg de 2013.

- Acord pel qual s'estableix d’admissié de noves colles universitaries, aprovat en
I'assemblea de la CCCC celebrada a Esplugues de Llobregat el 29 de mar¢ de 2014.

- Acord sobre I'is del casc a les colles universitaries, aprovat en 'assemblea de la CCCC
celebrada a Esplugues de Llobregat el 29 de mar¢ de 2014.

- Acord de col-laboracié amb les colles a I'estranger, aprovat en 'assemblea de la CCCC
celebrada a Vic el 12 de marg de 2016.

- Acord pel qual s’estableix el protocol de reconeixement i relacié amb agrupacions
castelleres a I'exterior, aprovat en I'assemblea de la CCCC celebrada a Mollet del
Vallés el 18 de marg de 2017.

- Acord de modificacié d’estatuts per la creacié de la categoria de “colla de deu”,
aprovat en I'assemblea de la CCCC celebrada a Mollet del Valles el 18 de marg de
2017.

- Acord sobre I'actualitzacio del protocol d’accés de colles noves a la CCCC, aprovat en
I'assemblea de la CCCC celebrada a Vilafranca del Penedés el 23 de marg de 2019).

- Acord sobre el manteniment de la categoria de les colles durant la situacié Covid-19,
aprovat en I'assemblea de la CCCC celebrada de forma virtual el 7 de novembre de
2020.
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- Acord sobre la possibilitat d'exempcié de la causa de baixa recollida a I'article 7.2.b)

dels estatuts per la temporada 2022, aprovat en I'assemblea de la CCCC celebrada a
Vilanova i la Geltru el 26 de mar¢ de 2022.

DISPOSICIONS FINALS
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Disposicio final primera. Titol competencial

El Reglament de Régim Intern s’estableix per part de I'’Assemblea General de la CCCC d’acord
amb els articles 17.2, apartats i) i n); 14.2; 24, apartat q), i 37 dels Estatuts.

Disposicio final segona. Interpretacié i compliment del Reglament

Correspon a la Junta Directiva de la CCCC resoldre qualsevol dubte interpretatiu respecte
d’aquest Reglament i vetllar pel seu compliment.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor

El Reglament de Régim Intern entra en vigor a partir del moment de la seva aprovacio per part
de 'Assemblea General.

Aix0 no obstant, les previsions de l'article 8, relatiu a la paritat a la Junta Directiva, entren en
vigor al cap d’'un any de la seva aprovacio.

Diligencia per fer constar que aquest Reglament de Reégim Intern s’ha aprovat en 'Assemblea General
Ordinaria de data 16 de marg de 2023.

El secretari Vist i plau
El president
Lloreng Llaberia Melcion Carles Cortés Martin
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